GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 86

CUARTA REVISION (1996)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE SERVICIOS O PROPOSITOS RECREATIVOS,
DEPORTIVOS O DE ENIRETENIMIENTO

Articulo I - Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados de la
industria, segun se define a continuacion, cubiertos por la Ley 96 del
26 de junio de 1956, segun ermendada.

La Industria de Servicios o Propositos Recreativos, Deportivos o

de Entretenimiento comprendera las empresas, establecimientos,

centros u organizaciones que operen con 0 gin fines de lucro dedicadas

1- Promover, fomentar u ofrecer lugares, instrumentos o
facilidades para la practica, ejecucion o desarrollo de
cualquier deporte, pasatiempo, evento atlético o juego.

2- Promover servicios que proporcionen diversion, distraccion,

ejercicio fisico, entretenimiento o recreacion.
3- La produccion, distribucion o alquiler de peliculas.

4- Las actividades relacionadas con el deporte hipico, excepto los
potreros.

5- La operacion de centros para entretenimiento tales como:

circos, ferias, areas de juego, parques de diversion y
actividades similares.

6- La operacion de clubes o asociaciones deportivas siempre y

cuando éstas sean de cardcter o proposito recreativo o
deportivo.

7- Las actividades necesarias, relacionadas o incidentales, que
por administracion se realicen conjuntanente con la operacion
de la Industria de Servicios o Propositos Recreativos,
Deportivos o de Entretenimiento.
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Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esia
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la
actividad ocupacional de éste conjuntamente con la activided
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, exceptlo en los
casos en que la Junta de Salario Minimo disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor establecidos en
otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de
otras industrias no se aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna
otra forma a los empleados que trabajen en la Industria de Servicios o
Propositos Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento.

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea aplicable
actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier decreto

mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo I1 - Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Servicios o Propositos

Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento pagara a los empleados

cubiertos por este decreto mandatorio, un salario no menor del que se

dispone a continuacion:

p: . cp: . Salario Minimo
Clasificaciones y Subclasificaciones por Hora
I- Produccion, Distribucion o Alquiler de Peliculas
Todos los Empleados $ 4.00
I1- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico
A- Agencias Hipicas
Todos los Empleados 4.25
B- Establos
1- Entrenador 4.25
2- Asistente de Entrenador 4.10
3- Todos los Demas Empleados 3.95
C- Hipodromos 3.90
III- Asociaciones o Federaciones Deportivas y
Clubes Deportivos
Todos los Empleados 4.00
IV-0Otros Servicios Recreativos o de Entretenimiento
Todos los Hmpleados 3.80
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Articulo 111 - Definicion de las Clasificaciones y Subclasificaciones
de esta Industria

I- Produccion, Distribucion o Alquiler de Peliculas

Comprendera aquellas empresas o establecimientos que se
dedican a la produccion o distribucion de peliculas, comerciales o
cualquier otra proyeccion. Comprenderd odemds, aquellas empresas o
establecimientos dedicados al alquiler de peliculas de video,
video-juegos y vldeocassettes‘.» Incluye establecimientos o empresas
dedicadas a actividades tales como: laboratorios, talleres, oficinas o
cualquier otro lugar necesario o vincidental a la produccion,

distribucidon o alquiler de todo tipo de peliculas.

I1I- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico

Comprendera aquellas empresas o establecimientos que se
dediquen a ofrecer facil idades, lugares, instrumentos o medios para la
practica, ejecucion y desarrollo del deporte hipico. Incluye entre
otros: establos, hipodromos, agencias hipicas y otras actividades
similares.

A- Agencias Hipicas

Comprendera aquellas empresas 0 establecimientos autori-
zados por el Administrador Hipico para tomar apuestas
relacionadas con las carreras de caballos del hipodromo.

B- Establos

Comprender@ oquellas empresas o establecimientos
autorizados por el Administrador Hipico con el proposito
de albergar caballos de carreras en estructuras de
cualquier clase, generalmente dentro de los limites del
hipodromo.

III- Asociaciones o Federaciones Deportivas y Clubes Deportivos

Comprendera aquellas organizaciones o empresas que se dedican
principalmente a ofrecer facilidades, lugares, instrumentos o medios
para la practica y ejecucion de cualquier deporte o a promover y
fomentar los mismos, a nivel aficionado o profesional. Incluye
organizaciones tales como: clubes naiiticos, de golf, beéisbol,

baloncesto, ecuestre, tiro al blanco, natacion, pesca, bolos,



autopistas de car reras y galleras. Ademas, incluye
asociaciones y federaciones tales como: Federacion de Boxeo,
Atletismo, Tenis, la Liga de Beisbol Profesional y otros organismos

rectores de los deportes.

IV- Otros Servicios Recreativos o de Entretenimiento

Comprendera aquellas organizaciones o empresas que se dedican
principalmente a ofrecer facilidades, lugares o medios para la
ejecucion de cualquier tipo de entretenimiento, distraccion,
pasatiempo o0 recreacion. Incluye centros de distraccion y
entretenimiento, tales como: circos, ferias, areas de juego, parques
de diversion (tipo Coney Island), salones de bingo, parques acuaticos,
piscinas, campos de ~veraneo, centros de ejercicios fisicos
(gimasios), salones de billar, promotores de espectaculos artisticos
(que no sean para radio o television) y otros medios de diversion

relacionados.

Articulo IV - Definicion de las Ocupaciones

Las ocupaciones de la Industria tendran el significedo que se
dispone a continuacion:
1- Entrenador
Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras
giguiendo cierto plan adaptado a las peculiaridades del
caballo, con el fin de mantenerlos en las mejores
condiciones posibles y de familiarizarlos con todo el
equipo utilizado en los hipodromos para las carreras; que
supervisa la al imentacion, ejercicio y cuido general del
animal; que tiene a su cargo el personal necesario para
operar un establo y la facultad de inscribir los caballos
que han de participar en las carreras, asi como tambien
de seleccionar el jinete que ha de montarlos. Posee una
licencia de entrenador expedida por el Administrador
Hipico de Puerto Rico.

2—- Asistente de Entrenador

Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras

siguiendo cierto plan adaptado por el entrenador, con el
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fin de mantenerlo en la mejores condiciones posibles y de
familiarizarlo con todo el equipo utilizado en los
hipodromos para las carreras, que supervisa la
al imentacion, ejercicio y cuido general del animal. En
ausencia del entrenador puede asumir las
responsabil idades y obligaciones de éste. Posee una
licencia de entrenador expedida por el Administrador

Hipico de Puerto Rico.

Articulo V - Vacaciones

Todo patrono de la Industria de Servicios o Proposito

Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento concedera a sus empleados

vacaciones con sueldo completo, segiin se dispone a continuacion:

CLASIFICACION Y MINIMO DE HORAS DE VACACIONES
TRABAJO REQUERIDAS AL MES AL MES AL ANO
A- Hipodromos
1) 115 haras o mas al mes Dia y medio (1 1/2) 18 dias
2) 170 horas pero menos de 115 Medio dia (1/2) 6 dias

B- Todas las Demas Clasificaciones

1) 115 horas o mas al mes Un dia (1) 12 dias

2) 100 horas, pero menos de 115 Un cuarto de dia(1/4)| 3 dias

Hipodromos

Todo empleado en esta subclasificacion tendra derecho
a vacaciones con sueldo completo a razon de uno y medio
(1 1/2) dia laborable por cada mes en que haya tenido por
lo menos ciento quince (115) horas de labor. Los
empleados que trabajen entre setenta (70) horas al mes
pero menos de ciento quince (115), acumularan a razon de
medio dia laborable en dicho mes.

Todas las Demas Clasificaciones

Todo empleado en las restantes clasificaciones y
subclasificaciones tendra derecho a vacaciones con sueldo
completo a razon de un (1) dia laborable por cada mes en

que haya tenido por lo menos quince (115) horas de labor



en dicho mes. Los empleados que trabajen entre cien
(100) horas al mes, pero menos de ciento quince (115)
acunularan a razon de un cuarto (1/4) dia laborable en

dicho mes.

El tiempo de licencia por vacaciones se acumulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la acunulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el
mes entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determminar, se computara a base de
dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el
beneficio. A estos fines, se podra tomar en consideracion un periodo
no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no
menor al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes
en que se acunuld la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se
podra dividir la comision o incentivo total devengado en el afio entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la
licencia por vacaciones se acumulara a partir de la teminacion de
dicho periodo probatorio. Sin embargo, todo empleado que apruebe el
periodo probatorio, acumulara vacaciones desde la fecha de comienzo en
el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el
empleado hastaque las hubiere acumnulado por un afio. Las vacaciones se
concederan arwalmente en forma que no interrumpan el funcionamiento

normal de la empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos

correspondientes.



Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patronoy el empleado, éstas pueden
ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo
menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el ano.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra
acunularse hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia por
vacaciones. El "patrono que no conceda las vacaciones después de
haberse acumulado dicho maximo, debera conceder el total hasta
entonces acumlado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el per‘iodo en exceso de dicho mxximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir
que las vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del
periodo en que haya de disfrutar las vacaciones. |

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le
hara efectivo el total hasta entonces acunulado, aunque sea menos de
un ano.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra pemitir la
liquidacion parcial de la licencia por vacaciones acunulada y en
exceso de diez (10) dias.

Disponiéndose que el uso de licencia de wvacaciones se
considerara tiempo trabajado para fines de la acunulacion de este
beneficio.

Articulo VI - Licencia por Enfermedad

Todo patrono de la Industria de Servicios o Propositos
Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento concedera a sus

empleados licencia por enfermedad con sueldo completo segiin se dispone

a continuacion:

CLASIFICACION Y MINIMO DE DIAS LABORABLES

HORAS RERQUERIDAS AL MES AL MES AL ANO

A- Hipodromos
115 horas o mas al mes Dia y medio (11) 18 dias

B- Todas las Demas Clasificaciones

115 horas o mas al mes Un dia (1) 12 dias




A- Hipodromos
Todo empleado en esta subclasificacion tendra derecho
a licencia por enfermedad a razon de uno y medio (11) dia
laborable por cada mes en que haya acumulado ciento quince

(115) horas o mas de labor en dicho mes.

B- Todas las Demas Clasificaciones

Todo empleado en las restantes clasificaciones Yy
subclasificaciones tendra derecho a licencia por
enfermedad a razén de un (1) dia laborable por cada mes en
en que haya acﬁmlado ciento quince (115) horas o mas de

labor en dicho mes.

El tiempo de licencia por enfermedad se acunulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrid la acunulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctiian, el dia reguler de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el
mes entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara a base de
dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usard y pagard a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el
beneficio. A estos fines, se podrd tomar en consideracion un periodo
no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no
menor al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes
en que se acumulé la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se
podra dividir la comision o incentivo total devengado en el afo entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el
curso del aio quedara acunulada para los afios sucesivos hasta un

maximo de quince (15) dias.



Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deberd notificar a
su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible que
habra de faltar al horario regular del comienzo de sus labores y no
mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumpl imiento con aquellas normas de conducta vilidanente establecidas
por el patrono, como lo son las de asistencia, puntualidad,
certificaciones médicas si la ausencia excede de (2) dos dias
laborables e informes peridodicos sobre la continuacion de la
enfermedad. |

Disponiéndose, que el uso de licencia por enfermedad se
considerara tiempo trabajado para fines de la acumulacion de este

beneficio.
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Aprobacion y Publicacion del. Decreto

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, el
martes, 23 de abril de 1996.

El Aviso de Aprobacion fue publicado en el periodico El

Nuevo Dia el viernes, 10 de mayo de 1996.

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzara a regir el 25 de mayo de
1996.
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Con el propdsito de ayudar a la comprension e interpretacion
del decreto mandatorio, se reproduce a continuacion el alcance dado
por la Junta a la definicion de la Industria al aprobarse ésta. Tanto
dicho alcance, como la definicion, sirvieron de base para enmarcar

las recomendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.
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Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar a la que aparece en el

Decreto Mandatorio Nim. 86 - Tercera Revision (1988), aplicable a la

Industria de Servicios o Propositos Recreativos, Deportivos o de
Entretenimiento.

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos y
demas condiciones v'de labor de esta industria son aplicables al empleado
de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono que
lo ha empleado, se quiere significar que para deteminar el salario
minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion del empleado
simul taneamente con la actividad industrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados cubiertos por
este decreto, les aplicardn los salarios minimos y demas condiciones
de labor que la Junta apruebe para cada ocupacion en el Decreto
Mandatorio, previa recomendacion del Comité de Salario Minimo por ella
designado.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad y
demds condiciones de labor (8i las hubiere) que se establezcan para
los empleados de esta Industria, estaran basados en la situacion
economica y financiera que reflejen los estudios econdmicos real izados
sobre la misma y dependerdn de la capacidad econdmica que tenga esta
industria para pagarlos. Por tanto, no procederia aplicarle a los
empleados cubiertos por este decreto, los salarios minimos fijados en
otros decretos para ocupaciones analogas o parecidas.

No seran aplicables a los empleados de esta industria, ni los
salarios minimos, las wvacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicion de labor (si la hubiere) dispuestas en otros decretos
mandatorios para los trabajodores de otrus industrias, ‘que hayan sido
aprobados por la Junta luego de considerar la situacion financiera y

la capacidad economica de dichas otras industrias para pagarlos.



Ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que, hasta
donde ello sea posible, a cada industria le aplique . un solo decreto
mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, perjuicios Yy
otras condiciones no deseables en las relaciones obrero-patronales.

La definicion comprende la produccion, distribucion o alquiler
de peliculas. Dentro de esta actividad se incluyen los laboratorios,
estudios, talleres, oficinas o cualquier establecimiento necesario o
incidental a la produccion, distribucion o alquiler de peliculas,
videocassettes, video-juegos, noticieros o proyecciones similares.

La definicion comprende ademas, las actividades relacionadas
con el deporte hipico excluyendo los potreros. Es la intencion de la
Junta cubrir todo tipo de empresa dedicada al desarrollo del deporte
hipico tales como: hipodromos, agencias hipicas, establos, centros
ecuestres, campos de equitacion y otros similares. Los potreros que
se dedican exclusiva o principalmente a la crianza de caballos de pura
sangre para posteriormente subastarlos entre una gana de licitadores
quedan excluidos por la definicion que ahora se aprueba. Los potreros
ahora excluidos seran considerados por la Junta eventualmente\ para
formar parte del Decreto Nim. 57 aplicable a la Industria de las
Actividades Agricolas en General.

La definicion comprende las actividades llevadas a cabo por
clubes y asociaciones deportivas, tales como: clubes de pesca, caza,
tiro al blanco, yates, golf, automdviles, domino, béisbol, baloncesto,
tenis y otros similares. Se incluyen las federaciones deportivas y
aquel las organizaciones dedicadas a promover, fomentar y organizar la
practica de éstos o de cualesquiera otros deportes bien sea al nivel
aficionado o profesional.

Se incluiran los clubes deportivos cuando éstos sean de
cardcter o proposito recreativo o deportivo. Si el club o asociacion
deportiva es de caracter o propbdsito social y cultural, estard
cubierto por el Decreto Mandatorio Nim. 70 aplicable a la Industria de

las Actividades Miscelaneas.



La definicion comprende todas aquellas empresas que se dedican
a ofrecer facilidades, lugares o medios para la practica o ejecucion
de cualquier deporte o dedicadas a proveer servicios que proporcionen
diversion, distraccion, ejercicio [fisico, entretenimiento o
recreacion. Se incluyen entre otros: parques de diversion (tipo
Caney Island), campos atléticos, estadios, autopistas, ferias, circos,
boleras, galleras, empresas promotoras de deportes, campos de veraneo,
Ggreas para acampar, piscinas de natacion, pistas de patinar,
gimasios, salones de billar y salones de bingo. |

Se incluye, ademds, las empresas dedicoadas a la produccion de
espectdculos artisticos que no. sean presentados a través de radio y
television. Las producciones de espectdculos para radioy television
asi como la produccion de doblaje de peliculas estan cubiertas por el
Decreto Mandatorio Nom. 73 aplicable a la Industria de Comumnicaciones.

La definicion comprende ademas, las actividades necesarias,
relacionadas o incidentales para el sostenimiento, funcionamiento, u
operacion de centros, empresas, establecimientos u organizaciones de
esta Industria. La intencion de la Junta es incluir cualquier trabajo
o servicio cuando éstos se realicen por administracion (por el propio
dueifio o0 empresa). Deben considerarse incluidos dentro de la
definicion aquellos empleados que realicen labores de oficina;
reparacion, mantenimiento, conservacion, distribucion, transportacion
o cualquier otra labor necesaria o incidental con dichas actividades.
Se considerardn incluidos ademids,” dentro de la definicion de esta
industria aquellos empleados que realicen labores tales como: la
operacion de estacionamientos, cafeterias, restaurantes, bares, si

dichas actividades son realizadas por patronos de esta Industria.
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Notas Aclaratorias de la Junta

“1%-

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer

constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se

enumeran mis adelante se han confeccionado con el propdsito

de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A-

Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicibn expresa de la Seccibn 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no seran aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcibén de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcidn de aquellas
agencias o instrumentalidades de &ste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos y profesio-
nales, segfin estos té&rminos se definen en
el Reglamento Nmero 13, Cuarta Revisidn
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

Convenios Colectivos

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusard el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mis altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mas ventajosas que las senaladas en el
decreto mandatorio.

2. Serd nula toda disposicidn de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral-u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos

.que los dispuestos en dicho decreto.
4

Rebaja de Salario

No sufrir@n rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. Tampoco podr& ninglin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualquiera servicios re-
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podra dejar d= suministr&rselos en

igual forma con motivo de la aprobacidn del decreto
mandatorio.

\



Salario Minimo mis alto

A tenor de la Seccidn 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segfin enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal viene

obligada a pagar a sus empleados el salario minimo
mis alto, de existir alglin decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal que contenga salario minimos
superiores al salario federal.

Fijacibén de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.



