GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 80

CUARTA REVISION (1996)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE PRODUCTOS PLASTICOS

Articulo I - Definicidn de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados
cubiertos por la Ley 96 del 26 de junio de 1956, enmendada,
pertenecientes a la Industria de Productos Plasticos, segin

se define a continuacidn:
La Industria de Productos Plasticos, comprenders:

1- La manufactura de productos hechos de materiales

plasticos, excepto aquellos excluidos mi3s adelante
en el Alcance de la Definicidn.

2- El moldear, formar o figurar en materiales plasticos.

3- La manufactura de productos hechos de espuma gomosa
(plastic foam).

4- Las actividades necesarias, relacionadas o inciden-
tales, que por administracién se realicen conjunta-

mente con la operacidén de la Industria de Productos
Plasticos.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor de esta
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta
la actividad ocupacional de &ste conjuntamente con la actividad
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto
en los casos en que la Junta de Salario Minimo expresamente
disponga o haya dispuesto otra cosa. '

Los salarios minimos y demas condiciones de labor esta-
blecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones
de los empleados de otras industrias no se aplicaran ni por
interpretacion ni en ninguna otra forma a los empleados que
trabajen en la Industria de Productos Plasticos.

Se excluyen de la presente definicién los establecimientos
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea apli-
cable actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto

Rico.
io/,(f




Articulo IT - Salario Minimo

Todo patrono de 1la Industria de Productos Plasticos pagara
a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio un salario

no menor del que se dispone a continuacidn:

CLASIFICACIONES SALARIO MINIMO
POR HORA

I. Articulos y Accesorios Médicos
Todos los Empleados $4.25

II. Pulverizadores Y Vaporizadores,
Efectos de Mesa Y Discos Fonograficos

Todos los Empleados 4.25
ITI. Clasificacidn General

Todos los Empleados 4,25

Articulo IIT - Definicidn de las Clasificaciones de 1a Industria

I. Articulos y Accesorios Médicos

Comprendera todas las operaciones necesarias o relacionadas
con la manufactura de articulos o accesorios médicos hechos
de materiales plasticos. Incluye sin que se entienda como
limitacidén aquellas empresas dedicadas principalmente a 1la
manufactura de Jeringuillas, tubos Y otros accesorios médicos
usados en el suministro de suero, soluciones intravenosas y
enemas; protesis, almohadillas plasticas (pads), tubos de
drenajes, equipo ortopédico, sujetadores Y otros productos

' plasticos para uso médico.

Se excluyen de esta clasificacidén las empresas que ocasio-
nalmente produzcan articulos o accesorios médicos mediante

la forma conocida como moldeo por contrato (custom molding).




II. Pulverizadores y Vaporizadores, Efectos de Mesa Yy

Discos Fonograficos

Comprendera todas las operaciones necesarias o relacionadas
con la manufactura de utensilios de mesa, hechos de materiales
plasticos tales como: platos, vasos, cubiertos, agitadores
(stirrers) y otros. Comprendera ademis, aquellas empresas
dedicadas a la manufactura de pulverizadores, vaporizadores

Y discos fonograficos.
Se excluyen de esta clasificacidn las empresas que ocasio-
nalmente produzcan estos articulos en forma incidental mediante

la forma conocida como moldeo por contrato (custom molding).

ITI. Clasificacidén General

Comprendera todas las operaciones necesarias o relacionadas
con la manufactura de articulos Yy productos hechos de materiales
plasticos. Incluye sin que se entienda como limitacién aquellas
empresas dedicadas principalmente a 1la manufactura de envases,
mangueras, moldes, tragaluces, canastas, tapas, materiales y
bolsas de empaque, bandejas, insulaciones eléctricas, laminas
de polietileno, tubos, filtros, tarjeteros, amarras, mostradores
(displays), articulos de plomeria, y todo producto hecho en
materiales plasticos no excluidos en el Alcance de 1la

Definicidn.

Comprenderi ademas, el moldear, formar o figurar en materia-
les plasticos. Se incluyen las empresas dedicadas principal-
mente a la manufactura de productos hechos de espuma gomosa
(plastic foam). Quedan incluidas en esta clasificacidén las
empresas que ocasionalmente produzcan articulos O accesorios
accesoriosmédicos o utensilios de mesa o pulverizadores y
vaporizadores o discos fonogréficos, en la forma conocida como

moldeo por contrato (custom molding).



Articulo IV - Vacaciones

Todo patrono de la Industria de Productos Plasticos
pagara a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio,

vacaciones segiin se dispone a continuacidn:

VACACIONES

DIAS LABORABLES |DIAS LABORABLES

CLASIFICACIONES AL MES AL ANO

I- Articulos y Accesorios
Médicos Uno y un cuarto

(1 1/4) de dia 15
II- Pulverizadores y Vapori-
zadores, Efectos de Mesa

y Discos Fonograficos Un dia (1) 12

ITI- Clasificacién General
Menos de siete (7) arfios
de servicio Once doceavos

(11/12) de dia 11
Siete (7) afios o mas de

servicio Un dia (1) 12

I- Articulos y Accesorios Mé&dicos

Todo empleado cubierto por este decreto, perteneciente

a esta clasificacidn, acumulari vacaciones a razén de uno y

un cuarto de dia laborable por cada mes en que haya tenido
ciento diez (110) horas o mis de labor. El empleado que
trabaje menos de las horas requeridas en cualquier mes, no

- . . . s #

acumulara vacaciones en dicho mes. Disponiéndose, que el uso
de licencia de vacaciones se considerara tiempo trabajado para

fines de la acumulacidn de este beneficio.



IT- Pulverizadores Y Vaporizadores, Efectos de Mesa

Y Discos Fonograficos

Todo empleado cubierto por este decreto, perteneciente
a esta clasificacién, acumularj vacaciones a razén de un dia
(1) laborable por cada mes en que haya tenido ciento diez
(110) horas o mas de labor. E1 empleado que trabaje menos
de las horas requeridas en cualquier mes, no acumulara
vacaciones en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia
por vacaciones se considerari tiempo trabajado para fines de

la acumulacién de este beneficio.

IITI- Clasificacidén General

Todo empleado cubierto por este decreto perteneciente

a esta clasificacidn, acumulari vacaciones a razdén de:

Menos de siete (7) afios de servicio - once doceavos de
dia laborable por cada mes en que haya tenido ciento

diez (110) horas o mis de labor.

Siete (7) afios o mis de servicio - un dia laborable por
cada mes en que haya tenido ciento diez (110) horas

o mas de labor.

El empleado que trabaje menos de las horas requeridas en
cualquier mes, no acumulari vacaciones en dicho mes. Dispo-
niéndose, que el uso de licencia por vacaciones se considerari

tiempo trabajado para fines de la acumulacidn de este beneficio.

El tiempo de licencia por vacaciones se acumulard a base
del dia regqular de trabajo en el mes en que ocurrid la acumu-
lacién. Para empleados Cuyos horarios fluctuin, el dia reqgular
de trabajo se determinari dividiendo el total de horas requlares
trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para
los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar,

se computara a base de dias de ocho (8) horas regqulares.




El tiempo de licencia por vacaciones se usarj Y pagara
a base del dia reqular de trabajo al momento de usarse o pagarse
el beneficio. A estos fines, se podr3a tomar en consideracidén

un periodo no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse

el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma
no menor al salario regular por hora devengado por el empleado
en el mes en que se acumuld la licencia. Para empleados que
reciben comisidén u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecidn del patrono, se podra dividir la comisidén o incentivo
total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas

para el cémputo del salario reqgular por hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley,
la licencia por vacaciones se acumulara a partir de la termi-
nacioén de dicho periodo probatorio. Sin embargo, todo empleado
que apruebe el periodo probatorio, acumulari vacaciones desde

la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por
el empleado hasta que las hubiere acumulado por un afio. Las
vacaciones se concederan anualmente en forma que no inte-
rrumpan el funcionamiento normal de la empresa a cuyo fin el

patrono establecera los turnos correspondientes. .

Las vacaciones se disfrutaran de manera'consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas
pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute
de por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vaca-

ciones en el ano.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra

acumularse hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia
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por vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones
después de haberse acumulado dicho maximo, deberid conceder
el total hasta entonces acumulado, pagandole al empleado dos
(2) veces el sueldo correspondiente por el periodo en exceso
de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podrid permitir
que las vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos

dentro del periodo en que haya de disfrutar las vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono
le hara efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque

sea menos de un ano.
A solicitud escrita del empleado, el patrono podri permitir
la liquidacidn parcial de la licencia por vacaciones acumuladas

y en exceso de diez (10) dias.

Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo patrono de la Industria de Productos Plasticos pagara
a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, licencia

por enfermedad seqgiin se dispone a continuacidn:

LICENCIA POR ENFERMEDAD

DIAS LABORABLES |[DIAS LABORABLES

CLASIFICACIONES Al, MES AL ANO

I- Articulos y Accesorios

Médicos Un dia (1) 12
II- Pulverizadores y Vapori-
zadores, Efectos de Mesa

y Discos Fonograficos Un dia (1) 12

III- Clasificacion General Once doceavos

(11/12) de dia 11




I- Articulos y Accesorios Médicos

IT- Pulverizadores, Vaporizadores, Efectos de Mesa y

Discos Fonograficos

Todo empleado cubierto por este decreto, perteneciente
a estas dos clasificaciones, acumularji licencia por enfermedad
a razdn de un (1) dia laborable por cada mes en que haya tenido
ciento diez (110) horas o mas de labor. E1 empleado que
trabaje menos de las horas requeridas en cualquier mes, no
acumulara licencia por enfermedad en dicho mes. Disponiéndose,
que el uso de licencia por enfermedad se considerari tiempo

trabajado para fines de la acumulacidén de este beneficio.

III- Clasificacidn General

Todo empleado cubierto por este decreto, perteneciente
a esta clasificacibén, acumulari licencia por enfermedad a razédn
de once doceavos (11/12) de dia laborable por cada mes en que
haya tenido ciento diez (110) horas o mas de labor. E1
empleado que trabaje menos de las horas requeridas en cualquier
mes, no acumulara licencia por enfermedad en dicho mes. Dispo-
niéndose, que el uso de licencia por enfermedad se considerarj

tiempo trabajado para fines de la acumulacién de este beneficio.

El tiempo de licencia por enfermedad se acumulari a base
del dia regqular de trabajo en el mes en que ocurrid la acumu-
lacién. Para empleados cuyos horarios fluctuan, el dia regular
de trabajo se determinari dividiendo el total de horas requlares
trabajadas en el mes, entre el total de dias'trabajados. Para
los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar,

se computara a base de dfas de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usarj y pagara
a base del dia regqular de trabajo al momento de usarse o pagarse

el beneficio. A estos fines, se podra tomar en consideracidn



un periodo no mayor de dos (2) meses antes de usarse O pagarse

el beneficio.

La licencia por enfermedad se pPagara a base de una suma
no menor al salario regular por hora devengado por el empleado
en el mes en que se acumuld 1la licencia. Para empleados que

- . a -, » .
reciben comisidn u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecion del patrono, se podrd dividir la comisidn o incentivo
total devengado en el aiio entre cincuenta'y dos (52) semanas

para el computo del salario reqular por hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante
el curso del aifio quedara acumulada para los afios sucesivos

hasta un maximo de quince (15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deberi3 notificar
A su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible
que habra de faltar al horario reqular del comienzo de sus

labores y no mis tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumplimiento con aquellas normas de conducta validamente
establecidas por el patrono, como lo son las de asistencia,
puntualidad, certificaciones médicas si la ausencia excede
de (2) dos dias laborables e informes periddicos sobre la
continuacién de la enfermedad.

Disponiéndose, que el uso de licencia por énfermedad se
considerara tiempo trabajado para fines de 1la aéumulacién de
este beneficio.

_______________ O _

Aprobacidn y Publicacién del Decreto

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico,

el 27 de junio de 1996,
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El Aviso de Aprobacién fue publicado en el periddico El

Nuevo Dia el miércoles 17 de julio de 1996.

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzara a regir el 17% ge agosto

de 1996.

Con el propdsito de ayudar a la comprension e interpretacidn
del decreto mandatorio, se reproduce a continuacién el alcance
dado por la Junta a la definicidn de 1la Industria al aprobarse
ésta. Tanto dicho alcance, como 1la definicidén, sirvieron de
base para enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité

de Salario Minimo.

Alcance de la Definicidn

La definicidn que precede es similar a la que aparece en
el Decreto Mandatorio Nom. 80 - Tercera Revisidn (1989), apli-

cable a la Industria de Productos Plasticos.

Quedan expresamente incluidos en la definicién de 1la
Industria, la fabricacidn de articulos o accesorios plasticos
para uso médico, tales como: equipo ortopédico, enemas y tubos
plasticos desechables para uso de hospitales y almohadillas
plasticas. Incluye ademas, la fabricacidn de pulverizadores
Y vaporizadores, utensilios de mesa y discos fonogrificos de
material plastico. Incluye sin que sea una limitacidn la
manufactura de jugquetes, tragaluces, envases, tépas, mangueras,

esponjas y otros productos plisticos.

La definicidén comprende las actividades necesarias, inci-
dentales o relacionadas con la operacién de las empresas de
esta industria. La intencién de la Junta es incluir cualquier

trabajo o servicio cuando éstos se realicen por administracidn.
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Deben considerarse incluidos aquellos empleados que lleven a
cabo labores de oficina, reparacioén, mantenimiento, sequridad,
transportacién de los productos manufacturados O cualquiera
otras labores relacionadas o necesarias a las actividades manu-

factureras del patrono.

La definicidén que ahora se aprueba expresa que la industria
"comprenderi 1la manufactura de productos hechos de materiales
plasticos excepto los excluidos mis adelante". Es el propdsito
excluir la manufactura de botones, hebillas (comunmente
utilizadas como accesorios o adornos para el cabello), joyeria
(incluyendo rosarios), piezas para joyeria (incluyendo cuentas),
flores artificiales, obsequios para fiestas Y la manufactura
de adornos y decoraciones para dias festivos que no sean de
pPlastico moldeado. Estas actividades estan cubiertas por el
Decreto Mandatorio Niam. 78, aplicable a la Industria de Botones,
Joyeria, Corte Y Pulido de Piedras Preciosas y de Flores

Artificiales, Adornos Yy Obsequios para Fiestas.

Se excluye la manufactura de r6tulos, letreros, sefales
O cartelones hechos de plasticos. Esta actividad es cubierta
por el decreto para la Industria de Servicios Comerciales.
Ademas, se excluye la manufactura de carteras, llaveros, pul-
seras de reloj, maletas, bolas y articulos similares hechos
en plasticos por estar incluidas en 1la Industria de Cuero,

Articulos de Cuero y Productos Relacionados.

La definicién excluye ademas, 1la manufactura de calzado
Y piezas para calzado hechas de materiales plasticos, Yy la
manufactura de vestimentas, accesorios Y adornos para vesti-
mentas; y las actividades cubiertas por 1los siguientes Decretos

Mandatorios de la Junta de Salario Minimo:



1- Decreto Mandatorig Nim. 32 - Industria de Productos
Quimicos, de Petroleo, Caucho y Productos Relacionados.

2- Decreto Mandatorio Nim. 76 - Industria de Cuero y
Productos Relacionados.

3- Decreto Mandatorio Nim. 78 - Industria de Botones,
Joyeria, Corte y Pulido de Piedras Preciosas, Adornos
Y Obsequios para Fiestas.

4- Decreto Mandatorio Nim. 35 - Industria de Manufactura
de Articulos de Aguja.

5- Decreto Mandatorio Nim. 89
Comerciales.

Industria de Servicios

|

6- Decreto Mandatorio Niim. 84
Productos Relacionados.

Industria de Calzado y

7- Decreto Mandatorio Niim. 25 Industria de Madera y
sus Productos; de Muebles, Puertas Y Ventanas de Metal;
y de Productos de Paja, Pelo Y Productos Relacionados.
Cuando en la definicidén de dice que los salarios minimos
y demas condiciones de labor de esta industria son aplicables
al empleado de la misma, teniendo en cuenta la actividad
ocupacional de éste conjuntamente con la actividad industrial
de la empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar
que para determinar el salario minimo de un empleado, tiene

que considerarse la ocupacién del empleado simultineamente

con la actividad industrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores Y empleados cubiertos
por este decreto, les aplicaran los salarios minimos y demas
condiciones de labor que la Junta apruebe para cada ocupacién
en el Decreto Mandatorio, previa recomendacién del Comité de

Salario Minimo por ella designado.

Los salarios minimos, vacaciones, 1icenciaé por enfermedad
y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta Industria, estaridn basados en la
situacién econdmica Y financiera que reflejen los estudios
econdmicos realizados sobre la misma y dependeran de la
capacidad econdémica que tenga esta industria para pagarlos.
Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados cubiertos
por este decreto, los salarios minimos fijados en otros decretos

para ocupaciones analogas o parecidas.
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No seran aplicables a los empleados de esta industria,
ni los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
ni ninguna otra condicién de labor (si la hubiere) dispuestas
en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras
industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de
considerar la situacién financiera Y la capacidad econdémica

de dichas otras industrias para pagarlos.

Ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que hasta
donde ello sea posible, a cada industria le aplique un soélo
decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes,
Perjuicios y otras condiciones no deseables en las relaciones

obrero-patronales.




