FEstado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 28

DUODECIMA REVISION (1993)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DEL PAN, GALLETAS, REPOSTERILA
Y PASTAS DE HARINA

Articulo 1 - Definicibébn de 1la Industria

La Industria del Pan, Galletas, Reposteria y Pastas _de
Harina comprenderd ; sin que ello se entienda en modo alguno
como limitacién, todo acto, proceso, operacidén, trabajo o
servicio que sea necesario, incidental, o que esté
relacionado con la elaboracibn, preparacion, envase,
transporte, disposiciébn o venta, @&sta Gltima por el
fabricante, de unoc o m&8 de los siguientes artficulos, no
importa s8u clase o forma: pan, galletas, productos de

reposterfa y pastas de harina.

Los salarios minimos y dem@s condiciones de labor de
esta industria se aplican al empleado de la misma teniendo en
cuenta la actividad ocupacional de &ste conjuntamente con la
actividad industrial de 1l1la empresa o patrono gque lo bha
empleado, excepto en los casos en que la Junta de Salario
Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

i,os salarios minimos y demd@s condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de 1los empleados de otras indusltrias no se
aplicaran ni por interpretacidn ni en ninguna otra forma a
ios empleados que trabajen en la Industria del Pan, Galletas,
Reposterfa y Pastas de Harina.

Se excluyen de la presente delinicion los
establecimientos dedicados a actividades o servicios a
los cuales 1les sea aplicable al presente o en el futuro
cualquier otro decreto mandatorio de 1la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico.

S5e excluyen, ademas, los empleados que traba jen como
viajantes-vendedores en cuanto a salarios minimos se refiere.
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Articulo 11 ~ Salario Minimo

Todo patrono pagara a sus empleados un salario por hora
no menor del gue a continuacidn se dispone para las diferentes
clasificaciones y ocupaciones de la Industria:

Salario Minimo
Por Hora

Clasilicaciones y Ocupaciones

i. Empresas Cubiertas por la Ley Federal
de Normas Razonables de Trabajo de
1938, segin enmendada

Todos ios Trabajadores

al Etectiwvo el 25 de febrero de
1994

b} Efectivo el 25 de febrero de
199%

c) Efectivc el 25 de febrero de
1996

11. Empresas no Cubiertas por la Ley
Federal de Normas Razonables de
Trabajo de 1938, segiin enmendada

& Pan

. Maestro Panadero y Primer
Dficial

a) EBfectivo el 25 de febrero
de 1994 4.00
b} Efectivo el 25 de febrero
de 1995 4.15
c) Efectivo el 25 de febrero

de 1996 4.25

2. Todos ios Demas Trabajadores

a}) Efectivo el 25 de febrero
e 1994

b} Bifectivo el 25 de febrero
de 1995

Efectivo el 25 de febrero
e 1996
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e
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Clasificaciones y Ocupaciones

Salario Minimo
Por Hora

. Reposteria

i. Maestro Repostero y Oficial

Repostero

a

b

2. Todos los Demas Trabajadores

aj

o

cl

C. Galletas,

Efectivo el

de 1994

Efectivo

de 1995

Efectivo el

de 1996

Efectivo el 25 de febrero

de 1994

Efectivo el 25 de febrero

de 1995

Efectivo el 25 de febrero

de 1996

Industria

. Todos los Trabajadores

- i
at

Efectivo el

de 1994

BEfectivo
de 1995

fectivo
de 1996

el

Pastas de Harina
y Otras Actividades de la

el

el

- & @ ®© e 2 e e

25 de febrero:

25 de febrero:

25 de febrero'

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

S 4.00

.15

3.75

4.00

1.135

1.50



Artfculo II1 - Defipiciones de las Clasificaciones
vy Subclasificaciones Industriales

1. Ewpresags Cubiertas por la Ley Federal de_ Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segin enmendada

;omprenderi aquellas empresas incluldas en la
definicion de 1a industria que se dediquen al comer-
clo interestatal o que, de acuerdo con las emmiendas
a la Ley, tengan un volumen total de ingreso bruto
anual de $500,000 o0 mds, o que les sea aplicable
cualquier otra disposicién de las enmiendas de
dicha iey.

2. Empresas No Cubjertas por la_Ley Federal de Noimas
Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendada

Comprenderd aquellas empresas incluidas en la
definicibébn de la industria que no estén cublertas
por las disposiciones de la Ley de Salario Federal

o por sus enmiendas.
3. Pan

ksta subclasificacidn comprendersd todo acto,
proceso, operacién, trabajo o serviclo que sea
necesario o incidental, o que e¢sté relacionado
con la elaboracién, preparaclédn, envase, trans-
portacion, dlgposicién o venta, ésta altima po
el ifabricante, de uno o mds de los sigulentes
articulos, no importa su clase o forma: pan,

palletas de manteca o cualquier producto similar.



4. Reposteria

tsta subclasificacién comprenderd todo acto,
proceso, operacifn, trabajo o servicio que sea
necesario o incidental, o que esté relacionado con
ia eclaboracibn, preparacidén, envase, transportaclén,
disposicibn o venta, ésta Gltima por el fabricante,
de uno o mds de los siguientes articulos, no importa
su clase o forma: bizcochos, barquillas, dulces
de harina y productos similares generalmente reco-

nocidos como de reposteria.
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Galletas, Pastas d de liarina_y Otras
Actividades de la Industria

f£sta subclasificacién comprenderd las empresas
en la industria, no cubliertas por la ley de Salario
Federal, cuya actividad principal no esté incluida
en las subclasificaciones Pan o Reposterfa.

Articulo IV - Definicilones y Métodos para Computar el Volumen
Total de Ingreso Bruto Anual de las Empresas

A. Definicién del Término Empresa

Comprenderd las actividades relacionadas entre
s{, con un propésito comdin, llevadas a cabo mediante
operacién unificada o control comin, en uno o mas
establecimientos, por cualquier persona o grupo
de personas o por una o mds unidades corporativas

o congtituidas en cualquier otro tipo de organizacién.



B. Métodos para Computar el Volumen
Total de Ingreso Bruto Anual

Con el propbésito de establecer el volumen
total de ingreso bruto anual de una empresa en el
comercio local y determinar el salario minimo a
pagar de acuerdo con los requisitos establecidos
en cada clasificaclén, segin definidas en el
Articulo 1II, se utilizaré, de acuerdo con los
métodos que se describen a continuacibn, la infor-

macién mds completa y reciente disponible.

Método I - Para determinar las empresas que quedardn incluidas

inmediatamente dentro de cada clagificacién de

acuerdo con el volumen de ippreso bruto anual

Toda empresa que, al empezar a regir este decreto, haya

tenido un volumen total de ingreso bruto anual:

1. pe $500,000 5 wmas

2. Menor de $500,000

en su corriente afio de contabilidad, se entenderd que esté
cublerta y vendrd obligada a pagar a sus empleados los sala-
rios minimos que se establecen para los distintos grupos

ocupacionales, seg(n sea el caso.
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todo 11 - Para calcular el volumen de ingreso cuando el

método anterior no sea aplicable

Cuando se haga imposible determinar el volumen de ingreso
que tendrd la empresa en su corriente afio de contabilidad, luego

de efectuarse el andlisis que se indica en el Método I, la

empresa podrd utilizar el sigulente método:



Si la empresa opera a base de aifio natural, el mismo se
dividird en los siguientes trimestres: 1 de enero a 31 de

marzo; | de abril a 30 de junio; 1 de julio a 30 de septiembre;

y 1 de octubre a 31 de diciembre. Al comienzo de cada trimestre,
se totalizarén los ingresos correspondientes al perfodo de 12
meses que inmediatamente preceda al trimestre en curso, y de
esta manera el patrono puede determinar si la empresa alcanzd
0 sobrepasé los niveles de ingreso bruto anual que se seiialan
en ol Méirodo t vy cumplir con las disposiciones del decreto.

Si la empresa opera a base de afio econémico, utilizaré
el método de trimestres, pero aplicéndolo a los trimestres
comprendidos en su afio econbmico. A tales efectos, totalizaré,
al comienzo de cada trimestre los ingresos del perfodo de 12
meses que inmediatamente preceda al trimestre en curso. Una
vez adoptado este sistema, utilizard siempre la misma base

para cdlculos posteriores.

Método 111 - Para calcular el volumen de ingreso_en

empresas nuevas

En aquellas empresas que van a operar por primera vez,
¢l patrono calculari de antemano el volumen de inpreso de la
misma durante su primer afio de operaclones y pagard los sala-
rios a base de la clasificacién que corresponda. De no ser
esto posible, se tomar§ como base para determinar ¢l nivel
de Ingreso bruto que le corresponda, el volumen total de
ingreso bruto en su primer trimestre como representativo del
volumen total de ingreso bruto del afio (multiplicando dicho

ingreso por 4} para el pago de los salarios del proximo

irimestre.




s decir, ei nivel de ingreso bruto que le cubra en
préximos trimestres se determinard a base del volumen total
de ingreso brutc del trimestre anterior a los mismos. Por
ejemplo, si el patrono de una empresa nueva tiene un ingreso
hruto de $125,000 en su primer trimestre de operaciones, este
total se multipiicard por cuatro. El resultado serd un
ingreso bruto anual de $500,000 en cuyo caso debera
pagar los salarios que correspondan a la Clasificacién Nam. 1.
e resultar en un volumen estimado de ingreso bruto anual
menor de $500,000 1la empresa deberd pagar los salarios
mf{nimos establecidos en la Clasificaci6n Nam. I1.

Aquellas empresas nuevas que no puedan determinar de
antemano el volumen de ingreso durante el afio, vendrédn obliga-
das a pagar durante el primer trimestre de operaciones por lo
menos los salarios que se establezcan para la subclasificacién
correspondiente en la Clasificacién NGm. II. Una vez concluido
¢l primer trimestre, se utilizardn los ingresos de dicho tri-
mestre como representativos del volumen total de ingreso bruto
del aiio para el pago de salarios del préximo trimestre y subsi-
gulentemente de igual modo para los restantes trimestres del aio.

Después que el negoclo haya estado operando por un aiio
completo, el andlisls se hard siguiendo Ja norma deserita en

los métodos anteriores segin sea el caso.

¢. Disposiclones Generales

Se entendera por "actividades relacionadag'aquellas que

son iguales, similares, o necesarias a las operaciones normales

que lleva a cabo ia empresa. Sin embargo, aquellas actlvidades



no relacionadas, que son minimas o incidentales a la operacién
del negocio y que se llevan a cabo en el mismo local del negocio
y por los mismos empleados, deben considerarse como parte de 1la
empresa .

cuando dos ¢ més personas u organizaciones llevan a
cabo sus "actividades relacionadas' a través de una operacio6n
anificada o de control comin con un prop6ésito comin, se consi-

derarin estas actividades como de una sola empresa. For

"operaci6n unificada’ se entendetf el combinar, unir u orga-
nizar las actividades relacionadas en tal forma que las opera-
ciones del negoclo se lleven a cabo como una sola organizacién
y con un propbésito comin., Podré incluir empresas con mis de
un establecimiento, pero operadas como una sola unidad y para
un propdsito comln.

"Control ComGn" significard la participacién en el
control vy no se limitard al control exclusivo o completo por
una persona o corporacién. Existiré 'control comiin'' allf
donde las actividades que se llevan a cabo son controladas por
una o mAs personas, corporaciones u otros grupos organizados
actuando en conjunto, con un propbésito comin. Es la inten-
ci6n que aquellas empresas controladas y operadas por patronos
independientes que a base de un acuerdo o convenfo con otras
empresas dentro de la industria se organlcen para llevar a
cabo en forma combinada ciertas actividades relacionadas
tales como: compras, almacenaje, publicidad, uniformldad en
preclos y actividades similares, se consideren como empresas
individuales y no como una sola empresa. Estas empresas pucden
aparecer bajo un mismo nombre comercial, usar el mismo equipo,

vender los mismos productos y ofrecer los mismos serviclos,



Articulo v -~ Vacaciones

.as siguientes disposiciones sobre vacaciones seran
aplicables a todos los empleados de 1la Industria segfin se dispone
a continuacibn:

Todo empleado tendrd derecho a vacaciones, con
sueldo completo que se hard efectivo al comenzar a dis-
frutarlas. a razb6bn de un dia y cuarto (1 1/4) por cada
mes en que haya tenido por lo menos ciento doce (112)
horas de labor, quince (15) dfas laborables al aiio.

Todo empleado que haya trabajado 40, pero menos
de 112 horas durante un mes, tendrd derecho a 4 horas
de vacaciones en dicho mes.

£l empleado disfrutar8 las vacaciones consecuti-
vamente, aungque a peticibn de &ste, el patrono podra
fraccionarlas en dos perfodos. Bstas se concederan
anualmente en forma que no interrumpan el normal fun-
cionamiento de la empresa. A solicitud del empleado
y estando de acuerdo el patrono, se podrd liquidar las
vacaciones acumuladas sin el disfrute de los dias,
siempre y cuando exista una autorizacidn del Secretario
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos o su
representante. En el caso de empleados organizados
sindicalmente; no se requerird la aprobacibn del Secre-
tario del Trabajo, siempre y cuando dicho acuerdo sea a
solicitud e interés del empleado y en aqQuerdo escrito con
el representante autorizado de los empleados.

En caso de que el empleado cese en su tLrabajo, el
patrono le hard efectivo el total hasta entonces acumulado-
Cuando el salario no se haya estipulado por dias o perio-
dos mayores se computar8, para determinar el correspon-
diente a las vacaciones, a base del promedio devengado
durante las ocho (8) semanas anteriores de trabajo, siem-
pre y cuando haya trabajado por lo menos ocho (8) semanas,

de 1o contrario se dividir8d entre las semanas trabajadas.



El patrono que no conceda a cualquiera de sus
empleados las vacaciones a que tuviere derecho des-
pués de haberlas acumulado por mis de dos afios, debera
concederle el total hasta entonces acumulado pagandole
dos (2) veces el salario correspondiente por el periodo

on exceso de dichos dos afios.

Acticulo VI - Licencia por Enfermedad

i.as siguiéntes disposiciones sobre licencia por enfermedad
seran aplicables a todos los empleados de la Industria segiin sc
dispone a continuacion:
Todo empleado tendrd derecho a licencia por
enfermedad con sueldo completo a razdn de un (1)
dia por cada mes en que haya tenido por lo menos ciento
doce (112) horas de labor. doce (12) dias laborables al afio.
Todo empleado que haya trabajado 60, pero
menos de 112 horas durante un mes, tendrd derecho
a 4 horas de licencia por enfermedad en dicho mes.
i.a licencia por enfermedad no usada por el
empleado durante el curso del afio, quedara acumulada
para los aflos sucesivos hasta un mdximo de veinte (20)
dias. Disponi&ndose que todo patrono pagard en efectivo
los dias de licencia por enfermedad acumulados en exceso
de 20 dias. entre el 15 de diciembre y el 15 de enero

del prdximo afio.

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el
mismo dia de su ausencia.

Cuando el salario no se haya estipulado por dias o
periodos mayores, se computard para determinar la licen-
cia por enfermedad a base del promedio devengado durante

las ocho (B} semanas anteriores de trabajo, siempre y

cuando haya trabajado ocho (8) semanas, de lo contrario

se dividird entre las semanas trabajadas. En caso de



- 12 -

cualquier enfermedad que se prolongue por mas de dos (2)
dias. el empleado deber& acreditar la misma con certifi-
cacidédn médica para tener derecho a disfrutar de la

licencia aqui dispuesta.

_____________ o Y U

Aprobadc por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico,
el jueves, 3} de febrero de 1994.
Publicadc el Aviso de Aprobacidn en el periddico

El Nuevo Dia el jueves, 10 de febrero de 1994.

Comenzard a regir el viernes, 25 de febrero de 1994.

__________________ o .

A fin de ayudar a la comprensidn e interpretacidn del
decreto se reproduce a continuacidén el alcance dado por la
Junta a la definicibdn de la industria al aprobarse ésta.
Tanto dicho alcance como la definicibn sirvieron de base
para enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité

de Salario Minimo.

Alcance de la Definicidn

L.a definicibn que precede es igual a la que contiene el

Decreto Mandatorio NGm. 28 - Undécima Revisidn (1987), aplicable

a la Industria del Pan, Galletas, Reposterfa y Pastas de Harina y
cubre las mismas actividades que agquella. El decreto qgque se
apruebe para esta industria serd aplicable a todas las activida-
des de dicha industria incluyendo a las empresas cubiertas por

la Tl.ey de Normas Razonables de trabajo de 1938, segin enmendada.

Cuando en ia definicidn se dice que los salarios y demis
condiciones de labor de esta industria son aplicables al empleado
de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste

conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono

que lo ha empleado. se quiere significar que para determinar el

salario minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacidn



del empleado simultineamente con la actividad industrial de la
empresa, excepto en los casos en que la Junta de Salario Minimo
expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria le aplicar&n los salarios minimos que la Junta apruebe,
previa recomendacibdn del Comité de Salario Minimo por ella desig-
nado al efecto, para cada ocupacibn en el Decreto Mandatorio para
ia misma

Los Salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad y
demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta industria estardn basados en la situa-
cién econdmica y financiera que reflejan los estudios econdmicos
realizados sobre la misma y dependerdn, por tanto, de la capacidad
econémica que tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederd aplicarle a los empleados de esta
industria, los salarios minimos fijados en otros decretos, para
ocupaciones an8logas o parecidas, en o para otras industrias.

No sersn aplicables a los empleados de esta industria ni los
salarios minimos. vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicién de labor (si la hubiere) dispuestos en otros decre-
tos mandatorios para los trabajadores de otras industrias, que
hayan sido aprobados por la Junta luego de considerar la situacidn
financiera y la habilidad econbmica de dichas otras industrias
para pagarlos.

Ademas. ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que
hasta donde ellc sea posible y factible, a cada industria le cubra
un sé6lo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes,
perjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones
obrero-patronales gue puedan obviarse.

Al igual que la anterior definicibn de esta industria, la
ahora aprobada cubre a las empresas que se dedican a la elaboracion
de barguillas para mantecados, cuyo ingrediente principal lo cons-

tituye la harina de trigo o productos similares.



La Junta desea aclarar que las actividades de venta y
entrega de los articulos elaborados en esta industria que llevan a
cabo empleados del propio fabricante a detallistas o consumidores
en la planta, en los negocios o a domicilio estan incluidos en
esta definicidn.

Por el contrario, las actividades de venta y entrega de
estos productos gue haga un contratista independiente al Gltimo
consumidor estaran comprendidas en el Decreto Mandatorio Nam. 42
aplicable a la iIndustria de Comercio al Por Menor. Sin embargo,
8i &ste la hiciera a detallistas dichas actividades estarian
cubiertas por el Decreto Mandatorio NGm. 68 aplicable a la
Industria de Comercio al por Mayor y Almacenamiento.

Por trabajo o servicio necesario o incidental se quiere
significar que:. por ejemplo, la transportacidn que se realice por
administracién en vehiculos del propio patrono, o cualquier
trabajo de reparacidn, conservaciébn o mantenimiento que realice
un patrono de la industria, por administracidon, en cualquier
mueble ¢ inmueble gque se use en la operacidn del negocio queda
incluido en la definicibn de esta industria.

La definicibn que ahora se aprueba excluye a los viajantes
vendedores fGnicamente en cuanto a salarios minimos se refiere ya
gque a @&stos le cubren las disposiciones sobre vacaciones y
licencia por enfermedad incluidas en el Decreto Mandatorio NOm.
28 Undécima Reviaibn(1987). Los empleados que trabajen como
viajantes vendedores no est@n excluidos de la ley, pero por la
naturaleza del trabajo que realizan, la .Junta los excluyo
expresamente de las definiciones anteriores para esta industria
inicamente para propd6sitos de la fijacion de salarios minimos.
Por viajantes vendedores se quiere significar a aquellos
empleados que llevan a cabo, a nombre del patrono, transacciones
de ventas, pero sin intervenir personalmente en la distribucidn o
entrega de los articulos vendidos. Normalmente estos empleados

prestan servicios fuera del establecimiento central, no retornan
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diariamente a la oficina central y nadie supervisa diariamente
sus actividades una vez salen a vender, usan su discrecidn en
cuanto a esfuerzc y tiempo a invertirse en las actividades de
venta, y la propia naturaleza del empleo impide determinar las
horas real y efectivamente trabajadas cada dia.

En afios recientes han surgido nuevos establecimientos
dedicados a la elaboracidn de pan Yy reposteria y que a la vez Yy
dentro de las mismas facilidades fisicas se dediquen a la venta
al por menor de otros articulos alimenticios. Si la venta de los
referidos artficulos alimenticios fuera incidental al negocio de
elaboracién y venta de pan O reposterfa, los cmpleados en el
establecimiento estarfian cubiertos por el decreto mandatorio
aplicable a la Industria del Pan, Galletas, Reposteria y Pastas de
Harina. por el contrario, si los empleados de despacho en el
establecimiento dedicaran la mayor parte de su tiempo a la
confeccién y venta de otros articulos no incluidos en la
definicidén de esta industria, dichos empleados estarfian cubiertos
por el decreto mandatorio aplicable a las actividades que
realicen. Sin embargo, los empleados dedicados a la elaboraciodn
de pan o reposteria seguirén cubiertos por el decreto mandatorio
aplicable a la Industria del Pan, Galletas, Reposteria y Pastas

de Harina.
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A Empleados Incluldos en los Decratos Mandatorios

Todo empleado que esté cublierto por legisla-
ctdn de Salario Minimo con excepcidn de los indi
cados an la Seccidén 30 (b) de la lLey de Salario
Minimo de Puerto Rico.

#  Empleados kxcluldos de los Decrelos Mandalorios

Por disposicidn expresa de la Saccilin 30 (D)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no serdn aplicables a:

f Personas empleadas en el servicio domes
tico con excepcidn de los choferes.

4 ersonas cmpleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Go
bierno de Puerto Rico, con excepclon de
uquellas agencias o ingtrumental idades de
ésle, que operen como negoclos o empresas
privadas.

4 Personas empleadas por los Gobicrnos Muni
cipales.

4 l.os administradores, ejecutivos y proje
stonales, segiin estos lérminos se definen
en el Reglamento Niamero 13, Cuartu Revision
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

¢ Separacién _de Disposiciones

Si cualquier disposicidn del decrelo mandatorio
o su aplicacidn a cualquier persona o circungtancia
fuera declarada nula por un tribunal de jurisdicclon
competente, esto no afectard el resto del decrelo ni
ta aplicaclén de sus demfis disposicliones, u personas
o c¢ircunstancias distintas de aquellas en ralaciin
con las cuales se haya declarado tal nulidad.

h  Convenios Colectivos

i Ninguna de las disposiciones contenidas en
el decreto mandatorio excusard el cumpli-
miento de estipulaciones contenidas ¢n
convenios colectivos calebrados centre
patronos y obreros, o de disposicioncs
establecidas por ley, mediante las cuales
se fijen salarios mas altos, mcnos horas
de labor o condiciones de trabgjo adi
cionales o mids ventajosas que las scein
ladas en el decrelo mandatorio.

2 Serd nula toda disposicion de cualquicr
convenio colectiva, laudo arbitral u otro
contratlo de trabajo en virtud de la cual
convenga un empleado en aceplar un salario
menor que el minimo que se fija por decrclo
o beneficios menos ventajosos que los dis
puestos en dicho decreto.
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Pagoe dol Salario Minimo

Todo palrono vendra siempre obligado al puago
del salario minimo que se fija en el decreto manda
torio, aunque ulilice intermediarios, agenles, ajus
tadores, contratistas o subcontratistas para ¢l em:
pleo de los Lrabajadores, sin perjuicio de lu obliga
cién que también tendran dichos intermediarios,

agenies, etc. en cunanto concierne al pago de dicho
salarioc minimo.

Rebaja de Salarios

No sufrirdn rebaja alguna en sus salorios,
mientras realicen al mismo trabajo, aquellos empleados
que a la fecha en que se aprueba el decreto mandatorio
estén perciblendo salarios mayores que los minimos
aqul fijados. Tampoco podr& ningiin patrono cobrar o
deducir suma alguna del salario de ningiin emplcado
por concepto de cualquiera servicios recibidos, sin
descuento alguno por el empleado en esa fecha, nli
podrd dejor de suministréirselos en igual forma con
motivo de la aprobacibn del decreto mandatorio.

Reylamento Nimero 7

Todo patrono esld obligado a cumplir con el
Reglamento NGm. 7, enmendado el 23 de diciembre de
1982 por la Junta de Salario Minimo, en el cual se
exige la enumeracidn, preparacidén, conservacidn de
néminas y records que han de llevar los patronos en
cumpl imiento de las disposiciones de la Seccion 5,
Apartado 4 de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

I'i jacion _de Copla del Decretlo

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanaentemente una copla del
decreto mandalorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oflcina u oftro lugar accesible en donde
fécilmente pueda ser lefdo por todos los emplcados.



